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STAVKA
V HYUNDAI

~Miluju Zluty obrazovky"

Kdyz vypukla 2. prosince v Hyundai v Noso-
vicich stavka a zazZlutila tovarni monitory na
znameni zastaveni vyroby, byl to policek do
tvare séfd firmy. Ale nejen to. Akce byla i po-
vzbuzenim pro zaméstnance. Vyk¥ik , Miluju
Zluty obrazovky!", ktery se objevil na inter-
netu, mluvi za vse. Stavka pripomnéla, Ze je
mozZné se proti presCasiim, tovarni represi,
pracovnim podminkam a mizernym platim
kolektivné branit.

Stejné rychle, jako stavka zacala, tak ale i skoncila.
Co ji délnici a délnice ziskali? Jaké byly jeji slabiny
a jaka byla jeji silnd mista? Jaky pomér sil v to-
varné stavka vytvofila? Pravé u téchhle otazek se
zastavime na nasledujicich fadcich.

SILNA MISTA STAVKY...

e Aktivni délnici, byt jich bylo sebeménég, ne-
cekali, az néco konecné udélaji odbory nebo za-
meéstnanecka rada. Ve skutecCnosti to obé tyhle
zastupitelské instituce, jejichZz obecnym ukolem je
byt naraznikem mezi $éfy a pracujicimi, od déInikd
casto schytavaly.

Bezprostredni reakce na shromazdéni v kantyné
i pozdéjsi na internetovém foru ¢i jinde svéddci
o tom, Ze iniciatofi stavky vyjadfili pocity a posto-
je délnikl jako celku. Nakonec, vedeni firmy délalo
prescasy a Sikanou vSe proto, aby si nastvané dél-
niky vypéstovalo.

Na tom, Ze byla samotna akce iniciovana men-
sinou, neni nic Spatného: délnicky boj jako jaky-
koli jiny Casto potfebuje akci minority, kterd by ho
nakopla. Je dobfe, Ze se nadla, a je dlleZité, Ze se
ostatni pridali.

e Stavka ukazala, 7e Séfové nemaji vyrobni pro-
ces pod naprostou kontrolou. Uvédomeéni si toho,
7e nejsme totalnim rukojmim $éfd, je pfitom zatra-
cené cenné.
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JAK SLY
PROSINCOVE UDALOSTI
V HYUNDAI ZA SEBOU

1. prosince

Operatori na Metal Finish béhem dne pozadovali
zruSeni prescasu a vyhrozovali, Ze na néj nepljdou.
S zadnym leadrem nebyla fec¢, vaznost situace
pochopil az korejsky manazer, ktery ji pry zklidnil
dohodou, Ze pilka mlze jit domd, druha zlstane.

2. prosince

Aniz by svij plan predem projednala s nejblizSimi
kolegy, zastavuje kolem 16.00 hodiny mala skupin-
ka operatord (kazdy z jiné linky z celkovych sedmi
linek) praci. Byla to trefa do obecné nastvanosti na
pravidelné prescasy, které se v tovarné vlekly uz od
fijna (prescasy se tykaly vzdy ranni smény, trvaly
od 16.00 do 18.00 hodin).

Knofliky ,Stop line" zastavily linky Final I, Final II
a Chassis, coz predstavuje néco do 150 délnikd.

Domino efekt ale paralyzuje i vyrobu v shopech,

které linkam predchazeji ¢i na né navazuii.

Na 400 délnikt se shromazd'uje v kantyné, fika se,
Ze vedeni tovarny je v panice, nakonec do kantyny
prichazi vedouci smény. Pada dohoda: druha hodina
prescasu se odpracuje, délnici ale dostanou plat za
hodiny obé, pristi den se prescas rusi a zacne se
vyjednavat.

3. prosince

[Podle (neovérenych) informaci z délnického in-
ternetového fora bylo pry rano zameéstnanciim na
svarovné sdéleno, Ze oni na presc¢as museji zlstat.
Kdyz se cela svarovna rozhodla, Ze v 15.45 vstoupi
do stavky, byl prescas zrusen.]

Mezi 16.00 a 17.00 probéhla stavka v Dymosu,
dodavatelské firmé na vyrobu autosedacek patfici
pod koncern Hyundai, ktera sidli v tomtéz arealu.

4. prosince

Odbory se setkavaji s vedenim, ve vyjednavacim
tymu je zastoupena i skupinka, ktera stavku inicio-
vala.

7. prosince

Odbory v Hyundai zahajuji stavkovou pohotovost.

V jejim vyhlaseni se pise:

“Pozadujeme, aby:

- zaméstnanci, ktefi prerusili vyrobu dne 2. 12. 2009,
nebyli postihovani zadnymi sankcemi, véetné vytyka-
cich dopisC.



Nepodcenujme totiz protivnika. Moderni tovarna,
jako je Hyundai, je mocnym neptitelem déInikd. Je
sama o sobé policajtem, jehoz Ukolem neni jen zrych-
lit vyrobu pro zisky $é&fQ. Celd historie inovaci kapita-
listické vyroby je snahou $&f0 o to, nechat délnikdim
co nejméné prostoru pro to, aby se mohli vzpirat.

Kdyz kdysi nebyla vyroba tolik postavena na stro-
jich, byla daleko vice zavisla na délnikové zruc¢nosti,
ochoté ¢i neochoté drit, pomalé praci na protest i
ulejvani se. Strojni zarizeni tuhle zavislost na po-
tencialné tak nespolehlivém vyrobnim ciniteli, ja-
kym je pracovni sila, stale vic eliminovalo, az jsme
dnes spide jen prodlouzenyma rukama strojQ.

Stroje, roboti, automaty jsou produkty nasi prace,
které ale kapitalisté, pro néz je kvdli mzd& musi-
me vyrabét, obraceji proti nam. Stroje jsou vzdy na
strané svych majiteld - a t&mi jsou $éfové, kterym
jde jen o vySsi produktivitu, kterou z nas museji vy-
rpac“:kat, a o to, aby prohloubili svou moc nad nami.
Cim modernéjsi je strojni zafizeni, tim vétsi kontrolu
nad nami tovarni soukoli ma. Pas neceka, pas ne-
bere ohledy. Linka hlidd $éfy nastaveny takt vyroby
nemilosrdnéji nez ten nejvic patolizalsky nadrizeny.

Séfové Hyundai jsou ti posledni, kdo by tohle ve
svych tovarnach opomijel. Stavka, byt jednohodino-
va, tak byla vyznamna proto, Ze ukazala, Ze nase
podfizeni se tovarné neni totalni. Ukazala, ze délnici

- byla zahajena skute¢na komunikace se zastupci

OS KOVO, jejimz cilem by mélo byt nejen uklidnéni
situace, ale zejména nastaveni nové kvality spolupra-
ce mezi firmou Huyndai a OS KOVO. Bez spinéni této
podminky neni mozné garantovat uklidnéni situace.
Informovani ze strany zaméstnavatele vaci zastupcdm
zaméstnancl je nedostacuijici a firma neumoziuje
zakonné pravo na informovani zaméstnancl ze strany
odborové organizace na pracovisti a neumoznujete
nam tak informovat zaméstnance.

- v oblasti prescast firma:

- zmirnila praci prescas na minimum, a to po dohodé
s odborovou organizaci.

- za vykonanou praci prescas v roce 2009 vyplatila
odménu 5.000 korun.

- v oblasti vyro¢niho bonusu:

- Musi byt pisemné stvrzeno, Ze pokud zaméstnanci
splnovali kriteria vnitfniho predpisu a nebyl jim vypla-
cen v plné vysi, tak bude udélena naprava v nasleduji-
cim vyplatnim terminu.

- noCni smény, které maji zacit 21.12.2009 byly presu-
nuty na 20.12.2009 a ukonceny dne 23.12.2009

- snizeni kriterii pro hodnoceni zaméstnancl — vytykaci
dopisy, neméli tak razantni vliv na povysovani, rocni
bonus a mésicni prémie. Navrhujeme, aby se vztahoval
jen na jedno hodnoceni a ne na vSechny vyse uvedené
priklady.

- byl odborové organizaci a jejim zastupclim umoznén
pristup na pracovisté vsech vyrobnich oddéleni.

V pripadé splnéni vyse uvedenych podminek podpori-
me zameéstnavatele v oblasti prace prescas, kterou nam

jsou i pro ten nejmodernéjsi a nejmocnéjsi kapita-
listicky vyrobni proces porad potencidlné nejistou
a nevyzpytatelnou proménou X, kterou nemdiZe
ovladnout totalné.

Pracujici jsou faktorem vyroby, na ktery neni spo-
’ O v . ’
leh a ktery se muze postavit na zadni.

Pravé kvlli své vaze ve vyrob& se mizeme stat
z poddajné pracovni sily hracem, ktery se sebou
nenecha zametat. My zisky vlastnikd kapitalu pro-
dukujeme - a nase potencialni moc je v tom, zZe se
muZeme vzepfit a sledovat vlastni zajmy. A stav-
ka Ci jina kolektivni neposlusnost v praci je jednim
z mala momentd, kdy se v praci mizeme citit du-
stojné a ne jako bezmocny hadr na holi $éfQ.

e Jesté jednu véc stavka ukazala. Sofistikovany
systém vyroby a organizace prace, v némz jeden
provoz navazuje na druhy, aniz by se béhem pro-
dukce hromadily vétsi zasoby jako ,polstar" pro pfri-
pad nouze, je pro Séfy jisté vyhodny a zvysuje jim
zisky. Stejné tak se ale mize stat i zbrani v rukou
délnikd. Znamena totiZ, Ze zastaveni prace na jed-
nom Useku vyroby zastavi diky domino efektu i jiné

provozy a v pripadé dodavatelskych firem zasahne
i mimo hranice tovarny.

Takovym stavkam se rika ,rotujici: kdyz je na-
priklad vedeni stavky v celé fabrice narocné, rotuji

predlozil dne 4.12.2009, a to na nasledujici dny
8.-10.12 2009 a koncit bude v téchto dnech v 17:55 hod.
a v sobotu 12.12.2009.”

12. prosince

Odbory nechavaji v tovarné podepisovat ,souhlas
zameéstnance s Ucasti na stavce", pripadna stavka by se
vedla kvali

- nesouhlasu s pravidelnymi a opakujicimi se prescasy;
- nesouhlasu se sankcemi proti iniciatorim stavky;

- nesouhlasu s praxi vytykacich dopis(;

- nesouhlasu se zménou kritérii pro vyplatu vyrocniho
bonusu;

- pozadavku financ¢ni kompenzace za odpracované
prescasy.

15. prosince

Konec stavkové pohotovosti. Dohoda odbord s vedenim
- zaruCuje beztrestnost iniciatorim stavky;

- slibuje, Ze prescasova prace nebude nafizovana

.ve stejné mife jako dosud";

- slibuje zlepSeni komunikace mezi firmou a odbory.
Kromé toho se odbory s vedenim shodly na represi pro-
ti pfipadnym divokym prerusenim prace v budoucnu:

- ... V pripadé podobného spontanniho a svévolného
zastaveni vyroby z jakékoli pficiny bez predchoziho
smirciho fizeni zGc¢astnénych stran, odborova organi-
zace a Zaméstnanecka rada nebudou proti potrestani
vinikd, vcetné jejich eventualniho trestniho stihani za
vzniklou majetkovou Skodu."

Otazce pétitisicového bonusu se dohoda nevénuije,
stejné tak ani otazce hodnoceni.



stavky po jednotlivych provozech, aby dohanély
Séfy k nepricetnosti. A obecné plati, Ze na nic jiné-
ho neZ na moc a silu zamé&stnancd (a na ztraty ve
svych penézenkach) séfové neslysi.

... A JEJI LIMITY

e Béhem jedné prostavkované hodiny délnici sku-
te¢né udélali, slovy jednoho z pfispévateld na Hyun-
dai foru, ,vic nez posrané odbory a zmanipulovana
zaméstnanecka rada za rok".

Na zkusenost kolektivniho odmitnuti byt poslusny-
mi kolecky v noSovickém soukoli ale pracujici nena-
vazali. Hned po shromazdéni v kantyné 2. prosince

slozili zbrané, aby je uz nevytahli. Stavka k zahajeni
boje nevedla, skoncila jako protest.

e V prostoru, ktery stadvka a nasledna pasivita
déInikd a dé&lnic vytvorila, se tak objevily odbory.
,Pro¢ budete jednat s odbory a za-
méstnaneckou radou, které s tim (se
stavkou) nemély nic spole¢ného?" ptal
se recnicky na Hyundai féru jeden
z déInikd mluvéiho firmy Varika. Dob-
ra otadzka, odpovéd na ni ale neni az
tak slozitd. To, ze se z boje stalo vy-
jednavani v kancelarich a Ze se misto
délnikd samotnych staly aktérem odbory, odpovida
tomu, Ze se pracujici nedokazali zorganizovat pro
boj za vlastni zajmy sami.

Odbory se tak v popredi ocitly diky dynamice uda-
losti. A samoziejmé se snazily vydobyt ze situace
co nejvice pro sebe: Situace se neuklidni, pokud
nas neuznate za respektovaného partnera, vzkazaly
vedeni. Zaroven tak odbory $éfim jas-
né rekly, ¢im by pro né mohly byt dnes
i v budoucnu potfebné: Budete-li brat
odbory vazné&, miZeme garantovat, Ze
budeme hasit problémy, budou-li vam je
délnici délat.

A v konec¢né dohodé odbory vede-
ni ukazaly, jak dovedou s firmou spo-
lupracovat, v praxi. Zaslouzily se sice
o to, Ze inicidtofi prosincové stavky ne-
byli potrestani, vSechny dalsi potencial-
ni opovazlivce, ktefi by k divoké stavce méli odva-
hu sadhnout nékdy v budoucnu, vSak odbory hodily
pres palubu.

Receno jinymi slovy: Poté, co se odbory diky dél-
nické, ne-odborové akci, diky divokému zastaveni
prace mohly pokusit upevnit své postaveni ve fir-
mé, shodly se s vedenim, 7e vSechny dalSi podobné,
délnické akce, které by Sly mimo né, budou oprav-
nénym teréem represe. Dohodly se, Ze by pfipad-
ni Ucastnici ne-odborového preruseni prace, jakym
bylo to prosincové, museli uhradit majetkovou Sko-
du, kterou by odmitnutim pracovat firmé& zpUsobili.
A to se rovna, jak odbory i firma dobfe vi, socialni
sebevrazdé.

Séfové slysi jen
na moc a silu
zaméstnancd a na
ztraty ve svych
penézenkach

Kapital a vyroba
funguje v kon-
cernu Huyndai

jako celek, jako
celek by se mu

méli branit i
pracujici, které
zameéstnava.

e Pracujici jako jednotlivci maji oproti $&fim da-
leko slabsi pozici, jejich sila je ale v jednoté. Za-
méstnavatelé, a ti v Hyundai predevsim, to velmi
dobfe védi a délaji vSe pro to, aby ji hazeli klacky
pod nohy. Diferencovany systém mzdovych skupin
a slozitd struktura mezd jsou pro né jednim z pro-
stfedkd, jak nade zdjmy co nejvic separovat tak,
aby nam prostor pro kolektivni boj co nejvice zuzili.
Abychom se nevnimali jako celek a abychom hife
rozpoznavali, Zze nase kolektivni zajmy jsou spolec¢-
né, at patifime k operatordm I & II, at déldme na
lince Ci offline.

Uz davno se ale Séfové naucili rozbijet kolektivni
délnickou moc také rozdé&lovanim vyroby do rdz-
nych firem. Jsou to vSak hranice, na néz bychom
neméli brat ohled: DlleZité neni to, jakou uniformu
kdo nosi a v které budové d&la. DlleZité je, Ze jsou
pracujici, tak jako zaméstnanci Hyundai, Dymosu,
Glovisu ¢i dokonce firmy Kia v Ziliné, materialné
propojeni vyrobou a ,jejich" firmy pro-
pojeny kapitalové. Kapitdl a vyroba
funguje v koncernu Hyundai jako ce-
lek, neni zadny dlvod, pro¢ by se jako
celek neméli branit i délnici a délnice,
které zaméstnava.

Séfiim jejich trik ale ¢asto vychazi
- a vySel jim i v NoSovicich. Mezi délniky Hyundai
se v poloviné prosince sice mluvilo o tom, ze by
bylo fajn oslovit délniky z Glovisu ¢i Dymosu, na-
konec ale k pokusu o navazani kontaktu nedoslo,
a to ani po jednohodinové divoké stavce v Dymosu.
Stavce, kterd i kvili své izolovanosti dopadla bohu-
zel porazkou.

e Obcas se daly mezi délniky slyset
hlasky o rakosnicich, Sikmofirmé atd.
Kdyz se postava Séfa prekryva s jinou
narodnosti, byva lakavé kanalizovat
délnicky vztek rasistickym plivancem -
je to ale trefa vedle. Tim dulezit&jsi je,
Ye spousta zaméstnancl vi, ze spousta
¢eskych manaZer( a jejich poskokl se
nechova lépe nez korejsti proto, Ze jsou
»,nasi*. Hranice vede mezi séfem, ktery
ma moc, a zaméstnancem, ne mezi na-
rodnostmi.

Podobné neni na misté horfekovat nad tim, ze
vedeni Hyundai neni kompetentni, neumi podni-
kat, ridit tovarnu atd. Jde totiz o to, ze v tom, jak
ze zamé&stnancl vysavat co nejvic prace za co nej-
méné penéz, je vedeni kompetentni velmi. A jde
o to, Ze nasim cilem je pravy opak, zajistit si co
nejvétsi prostfedky na zivobyti (co nejvic penéz)
za co nejméne prace (ostych stranou, investofi
taky nezastiraji, ze je v Cesku lakad hlavné levna

a poslusna pracovni sila). Starat se o to, jak Sé-
fové svou firmu vedou, neni nas byznys. Nasim
byznysem je starat se o vlastni potreby. A ty jsou
v rozporu pravé s jejich kompetentnosti, jak nas
co nejziskovéji vykofistovat.



Budme realisté. Mozna by byl boj pfiliS ris-
kantni, mozna prosté jesté situace nenazrala.
A svou roli hrala jisté nezkusSenost - probtih,
kdo ma v Ceské republice zkuSenosti s vedenim
stavky, s kolektivnim tfidnim bojem, ktery navic
tak zprofanoval stalinismus? Pokud jde o tohle,
zaCiname porad jesté na zelené louce, jako tfi-
da porad sbirame prvni zkusenosti. Nema cenu
hazet flintu do zita, i mald a kratka zkusenost

mize byt velkym z&kladem proptisté.

Stejné tak vsSak je, pravé propristé, na misté
i realisticky pohled na véc. Je tfeba védét: Hy-
undai neni, pokud jde o tfidni boj, Zadnym no-
vackem. V Koreji Celi daleko bojovnéjsi délnické
tfidé, nez je ta u nas, a umi ji byt silnym soupe-
Fem, ktery pouziva proti odbojnym délnikim tu
nejtvrdsi represi.

Chceme-li se néc¢eho domoci, v Hyundai i jin-
de, je tfeba se rozhodnout, zda jsme schopni
do boje investovat totéz usili, které odvadime
v praci pro zaméstnavatele a jeho zisky. Budme
realisté: N&§ vlastni boj nemiZe byt nahrazen
vyjednavanim ¢i odvoldvanim se na zadkonnost,
boj je tim jedinym, na co Séfové slysi. A Séfové
nejsou vdemocni. Velkym nepfitelem dé&lnikd je
jejich vlastni nedostatek sebevédomi a pasivita.

Ne, zadny boj nema vysledek jisty dopredu.
Nikdy neni mozné Fici, ze dopadne Uspésng,
zaleZi na odhodlani a divtipu délnikl, jejich
jednoté i objektivnich podminkach... Délnicka
aktivita vSak otevira moznost, 7e vitézstvim
skondi.

K CEMU TO VSECHNO VEDLO?

e Firma nakonec netratila. Zrusené prescasy ji
mozna s ohledem na mizici efekt Srotovného az tak
nemrzely (mimochodem, jen o par dnd dFive ozna-
mila omezovani vyroby Skoda), kazdopadné se ale
uchranila toho, aby musela platit jednorazovou od-
meénu 5 tisic korun za jiz odpracované prescasy, jak
chtéli délnici a odbory.

Po potrestani inicidtorl stavky touZila jist& hod-
né, protoze by to byl vitany precedent a vystraha
pfipadnym budoucim potiZistim, nakonec se ale
represi vzdala a vyménila je s odbory za dohodu
o tom, Ze trestani budou vSichni Ucastnici budou-
cich divokych stavek.

A pro vedeni Hyundai to byl dobry byznys. Ma-
jetkové sankce za Skody na vyrobé jsou obrovskou
praktickou, materialni hrozbou pro pfipadné stav-
kujici, ktefi by snad nékdy v budoucnu nechtéli
spoléhat na to, Zze se k néemu rozhybou odbory.
Vic neméa vedeni Hyundai ddvod se k prosincové
stavce vracet — tvari se proto, Ze se nic nestalo,
a doufd, ze délnici na to, jak se Hyundai postavili,
rychle zapomenou.

e Odbory byly od svého vzniku v Hyundai vedenim
odstrkované (Séfové méli navic po ruce zaméstna-
neckou radu, kterd byla d&Inikim odcizen&jsi nez od-
bory), takze rozhodné nemély prostor zdegenerovat
do pozice struktury, ktera je soucasti managementu.
Mezi odbory v Hyundai, které nemaji ani uvolnéného
predsedu, a odbory ve Skodovce, jejichZ Séf Povsik je
¢lenem dozor¢i rady Skody Auto, je nebetycny rozdil.

Od svého angazma v dobé po stavce, kdy se mezi
délniky nenasla vlastni sila, ktera by vedla boj, se pak
skrze vyjednavani snazily odbory domoci hlavné pra-
vé toho, aby se jejich vztahy s vedenim zlepsily: aby
je séfové zacali brat jako respektovaného partnera.

Véci samozrejmé nejsou cernobilé: v_odborech
v Hyundai se angazuji pravé ti délnici, ktefi nechtéji
mlcet a nechat si Slapat po hlavé od vedeni. Pro-
blém je ale ve zvolené cesté - a ta odborova je ces-
tou smiru a dohody se $éfy. Pravé odborova logika
stala za tim, Ze poté, co se konec¢né zdalo, Ze se

v Hyundai mohou dat véci do pohybu, snaZily se je
odbory zastavit. ,Vyhlasili jsme stavkovou pohoto-

vost, bereme véci vazné. Zaméstnanci se prozatim
musi distancovat od vSech aktivit podobné stredec-
ni stavce! Vedlo by to ke krachu jednani!™ znél je-
jich vzkaz tém, kdo by snad pfece jen mohli chtit
na stavku navazat.

Odbory si slibovaly, ze kdyz zajisti, ze délnici bu-
dou zase poslusni a nebudou ohrozovat vyrobu, po-
sili se jejich vlastni vliv. ,Bude-li nas brat vedeni ted’
a v budoucnu jako respektovaného partnera, muze-
me garantovat uklidnéni situace," vzkazaly odbory
pro zménu vedeni.

Zatim se nezda, ze by vedeni na jejich apely sly-
Selo. Délniky naopak odbory formalné postavily té-
mér mimo hru. Dohodou s vedenim proti divokym
stavkam si odbory zajistily, ze pracujici, ktefi by
vedli boj mimo né, to budou mit velmi tézké.

e Pracujici dali firmé poli¢ek, ta ho ale s pre-
hledem ustala. O pozadavky se hralo s vachrlatou
~podporou" stavkové pohotovosti a za Uzkostlivého
nabadani ze strany odbord, aby se délnici a délnice
chovali ,zodpovédné" a poslusné.

Cim vic vyprchaval dobry pocit z toho, Ze ,,jsme se
konecné dokazali ozvat", tim rozpacitéji se hodnoti-
ly vysledky prosincového odborového vyjednavani.
Pétitisicovou jednorazovou odménu za prescasy se
z firemniho U¢tu do operatorskych kapes vytahnout
nepovedlo. (V Dymosu se navic nevyhnuli trestdm!
Jeden ze strijcd stavky byl ve zkudebni dobé& pro-
pustén, pozastavilo se povysSovani.)

Presto prosinec néco znamenal. Nejvétsi nadéji
je, ze snad prezije zkusenost (i kdyz byla sebekrat-
&i), Ze je mozné postavit se proti moci $éfi kolek-
tivné na zadni. A snad povede k rozpoznani faktu,
Ze nas se $éfy spojuje jen vykofistovani a boj.

Nejvétsim benefitem kazdé stavky je politicky
praveé tohle.



KONTEXT A BILANCE

Kromé stavky v Hyundai a Dymosu se uskutec-
nila 7. ledna stavka v tovarné Grammer v Mostu,
kterd vyrabi vybaveni do aut. Délnici totiz dostali
nové platové vymeéry, které jim snizo-
valy mzdy, v nékterych pripadech pry
dokonce az o polovinu. (Do té doby
brali mezi 12 tisici a 21 800 hrubého,
z Cehoz tvorily 50 procent benefity.)
Délnicka odpovéd byla okamzita. Ranni
sména vstoupila v Sest hodin do divoké
stavky, k ni se udajné béhem dopoled-
ne pripojili i dalsi pracujici.

Divoka stavka hrozila koncem ledna
i v podniku OKD Rekultivace a i tady
Slo o penize. Ve firmé skoncila kolektivni smlouva
a za absence nové vyhlasilo vedeni mzdovy pred-
pis, ktery zamé&stnanctiim snizoval mzdy o dva & tfi
tisice, nékterym ale i o pét Ci Sest.

Co maji udalosti v Hyundai, Dymosu, Grammeru
a OKD Rekultivace spole¢ného?

Krizové regiony

VSechny probéhly v podobném socialnim prostre-
di, v regionech postizenych dlouhodobé vysokou
nezameéstnanosti, kterou kapitalistickd krize jesté
vice zvyraznila. (V lednu 2010 cinila mira nezamést-
nanosti v Moravskoslezském kraji 12,8 procenta,
praci tam nemeélo 85 tisic lidi. Na Mostecku samot-
ném bylo v lednu 2010 bez prace 17 procent lidi.
V celé CR byla v lednu 2010 mira nezaméstnanosti
9,8 procenta.) Kromé OKD Rekultivace se navic stav-
ky odehraly v sektoru automobilového primyslu.

Odbory se
v Hyundai shodly
s firmou na tom,
ze délnické stav-
ky, které pdjdou
mimo né, budou
opravnénym ter-
cem represe.

Hyundai, Kia a spol.:
jedna velka tovarna...

Hyundai, Kia a s nimi spojené dodavatelské
firmy v Cesku a na Slovensku ne]sou svéty
samy pro sebe, jde o uzce provazany celek.
Vyroba v Ziliné se neobejde bez pfevodovek
z Nosovic, produkce v Nosovicich zas bez
motord z Ziliny. O vyznamu plynulého toku
materialu z dodavatelskych firem se nemusi-
me rozepisovat.

Ve skutelnosti nejde o rizné tovarny, ale
o jednu velkou tovarnu. Silnice mezi Nosovice-
mi a Zilinou potom neni ni¢im vic neZ prodlou-
zenou vyrobni linkou. Ze Hyundai, Kia, Mobis,
Dymos, Glovis a Hysco patfi do koncernu
Hyundai, je z hlediska jejich vyrobni provaza-
nosti uz jen tresnickou na dortu.

Je dobré to mit na paméti, kdyz se délniky
pokouseji séfové separovat v ,jednotlivych"
tovarnach a rozdrobit.

...jeden spolec¢ny nep¥itel

Kolektivné, ale mimo odbory!

Z politického Uhlu pohledu je nejvyznamnéjsim
prvkem téchto udalosti, Ze je délnici zorganizovali
samostatn&, sami za sebe, tedy bez odbord. Mini-
malné v Hyundai a Grammeru se dél-
nici také po zahdjeni stavky setkali na
shromazdénich, v Mostu i pred brana-
mi zavodu. (Vedle sebe tam stali romsti
i neromsti délnici a délnice. Tenhle pfi-
klad délnické jednoty je na Mostecku
obzvlast dilezity, protoZe je to region,
v némz v roce 2008 doSlo ke dvéma
vyznamnym pokusiim o pogrom vede-
nym neonacisty a fotbalovymi chuliga-
ny, které se bohuzel setkaly s vyraznou
podporou mistniho obyvatelstva.)

Podobnd jsou také cCisla stavkujicich. V Hyun-
dai stavkovalo 400 lidi, v Dymosu kolem stovky,
v Grammeru asi 300.

Spojujicim aspektem stavek bylo také jejich tr-
vani: zadna z nich netrvala déle nez par hodin.
V NoSovicich se v obou pfipadech stavkovalo hodi-
nu, v Mostu pfiblizné pét az Sest hodin.

Represe

Spojnici je ale také prudka reakce &é&fl. Zatimco
v Hyundai k vyhazoviim nedoslo, v Dymosu k jed-
nomu ano a v Grammeru dostalo jesté béhem stav-
ky pro vystrahu vypovéd pét nejaktivnéjdich délnikd,
véetné predsedkyné& odborl (Udajné za to, Ze se
ji nepovedlo lidem stavku vymluvit). Jesté béhem
téhoz dne vzalo vedeni vypovédi zpét vymeénou za
to, ze si délnici prostavkovany ¢as odpracuji v mi-
moradnych sménach.

Spole¢nym znakem Hyundai i Grammeru je to, ze
vedeni pohrozilo zalobami. V NoSovicich se na tom,
Ze v pripadé budoucich divokych stavek budou ,vi-
nici* pohnani k soudu kvdli kompenzaci za majetko-
vou gkodu, kterou stavka zplsobi, shodly dokonce
s odbory. V Grammeru vytahl tuté? pohrizku, jako
by se u Hyundai poucil, podnikovy pravnik na délni-
ky jesté béhem stavky samotné.

Stavkova pohotovost
jako nastroj na uklidnéni délnik

Udalosti v Hyundai a OKD Rekultivace pak lec-
cos vypovedély o tom, jak se k bojiim zamé&stnan-
cl stavi odbory. Rekneme-li, 7e tam, kde se pokus
o délnickou aktivitu objevi, stOJl ji odbory v cesté,
zni to jako paradox. Paradox je to ale jen zdénliv{/:
Nejsilnéjsi délnickou zbrani na obranu materialnich
zajmu je totiZ boj, ktery poskodi zisky $éfd a jejich
moc ve firmé. Odbory jsou ale instituci, jejimz Uko-
lem je udrzet smir, délniky ,pfivézt k rozumu" a se
Séfy se dohodnout.

V Hyundai a OKD Rekultivace pouzily odbory
jako nastroj, jak sabotovat (pfipadnou, nebo real-
nou) snahu délnik( vzit obranu vlastnich zajmQ do



vlastnich rukou, vyhlaseni stdvkové pohotovosti.
Délniky tak chlacholi: ,Vase starosti bereme vaznég,
vyhlasujeme dokonce stavkovou pohotovost, takze
neni ddvod se nijak zvlast angaZovat a jit proti $é-
fam! Vé&ci v klidu nechejte na nds, sta¢i, kdyz nam
budete drzet palce na vyjednavanich."

Ma to logiku. Pokud odbory chtéji, aby je Séfové
brali vazné a chovali se k nim jako k respektova-
nym partnerdm, museji jim n&co nabid-

dvaadvacetidenni hornické okupacni stavky na
dole Kohinoor na Mostecku a boju proti nevyplace-
ni mezd v CKD Dopravni systémy v Praze, Zetoru
Brno Ci Letu Kunovice. Hned poté se zaroven zacala
diky boomu zahrani¢nich investic vyrazné promé-
Aovat kompozice kapitalu v celé stfedni a vychodni
Evropé. Rada starSich vyrob zanikala, misto nich
vznikaly tovarny nové, z nichz byla vyrazna cast
napojend na automobilovy primysl, a spolu s tim
se zacala ménit i samotna délnicka trida.

nout — a co vic nez to, 7ze jsou schopny N A na poli kolektivniho tfidniho boje se
PR ; . Nejvetsi na R

ukaznit nastvané zameéstnance? (Na dru- d&ii i bvts zde na deset let rozhostilo temér ticho...

hou stranu si ale odbory museji uhajit eJ’J€ habyta

i kredit pred délniky, zejména pokud jsou zkusenost, To, co jsme psali o stavce v Hyundai, pla-

zaméstnanci odhodldni vést skutecny
boj. Proto si nékdy nemohou dovolit byt
stranou a k boji se pfidaji a snazi se ho
dostat pod svou kontrolu. I kdyz v Cesku
takova realita nepanuje.)

Kdyz tedy byla v NoSovicich vyhlasena
stavkova pohotovost, bylo nejvétsi sta-
rosti odborl zajistit, aby se dé&lnici zdrzeli jakékoli
neposlugnosti proti $éfim. V OKD Rekultivace se
odborovy predak ani nesnazil odborové cile nijak
skryvat a bezelstné ptiznal, jakou Ulohu odbory pro
zaméstnavatele hraji: ,Néktefi zaméstnanci uz byli
rozhodnuti od pondéli zastavit praci. Pravé proto
jsme stavkovou pohotovost vyhlasili. Nasim cilem
je zabranit divokym stavkam, které mohou vznik-
nout v ddsledku vydani mzdového predpisu."

V bfeznu se potom &éf odborl OKD Rekultivace
mohl pochlubit, Ze odbory vedeni predlozily viastni
plan, ktery s propadem mezd pocita - a podafrilo se
jim ,vysvétlit" i t&m nejvic ,08kubanym" dé&lnikim,
ze by se ,oSkubat" méli fakt nechat: ,S nasim na-
vrhem souhlasili i ti zaméstnanci, kterych se tykaji
nejvétsi propady mezd."

Soucasny vztah mezi pracujicimi a odbory je
v mnoha tovarnach charakterizovan tim, ze jed-
na i druhd strana jsou slabé. Ve firmach, jako je
Hyundai, nepredstavuji odbory vic nez par aktivnich
¢lend, a pokud by se délnici rozhodli §éfdm kolek-
tivné vzdorovat, necelili by mocnému odborovému
aparatu, ktery by Zzil vlastnim zivotem. Na druhou
stranu vSak nam, pracujicim, kolektivni kapacita,
vile i pottebné zkusenosti k rdzné odpovédi na des-
potismus $é&fU zatim schézi.

... a dal?

Zadny z téchto bojd nebyl vitézny ani materidlné
(pokud jde o bezprostredni, ekonomické vydobytky),
ani politicky (pokud jde o rozvoj délnické jednoty
a kritiky zaklad( i v8ech aspektd kapitalistické spo-
le¢nosti). Presto ale néco znamenaly. Po néjakych
deviti letech ekonomického boomu, kdy pracujici
nevyuzili relativné priznivych objektivnich podminek
k tomu, aby si vymohli vic a ziskali zkuSenost kolektiv-
niho boje, tak predstavuji opatrné prolomeni ticha.

Posledni cyklus tfidniho boje se tady totiz ode-
hral v letech 1999/2000, kdy jsme byli svédky

Ze je mozné
postavit se
proti moci $éfd
kolektivné na
zadni.

ti i o vSech dalSich zminénych tovarnach,
které zazily vyhrocenou situaci. Klicovou
otazkou je, co se béhem téchto konflik-
td a po nich v tovarnach stalo s nefor-
malnimi skupinkami bojovné naladénych
déInikd (neboli radikalnimi minoritami),
které mohou predstavovat zarodky dél-
nické autonomie. Zurodi svou zkusenost,
nebo upadnou kvli rozpacitym vysledkdim boje do
porazenectvi a pasivity? Upevnily ve stavkach své
postaveni nebo je naopak stavky oslabily? Otevre-
ly stavky dé&lnikim oc&i smé&rem k &irsi reflexi jejich
postaveni v kapitalistické spoleCnosti a nezbytnosti
a moznosti kolektivniho vzdoru? (Ale téz: Kolik tako-
vych mikro-konfliktd d¥ima v tovarnach, skladech,
Uradech ¢i supermarketech pod povrchem? A kolik
jich probéhlo, aniz o nich vime z médii?)

Nevéstime z kfistalové koule, na tyhle otdzky od-
7 . ’ wr s v _r_O
povi jen praxe nasledujicich mesicu.

Z délnické autonomie, samostatné organizace
déInikl bez odbord, politickych stran lakajicich na
predvolebni sliby a dalsich instituci, se zatim objevil
jen letmy zablesk. Doufat v novy, byt i ,jen" regio-
nalni, cyklus bojl na pracovisti je predéasné.

Jisté ale je, ze i ta nejdelSi cesta zacind prvnim
krokem.

:: rozsahlejsi brozurku o Hyundai

:: bulletin vénovany automobilovému
pramyslu v Cesku

:: letak KPK ke stavce v Nosovicich

:: letak KPK k vyjednavani ve Skodé
Auto v roce 2007

:: letak k boji proti dopadéim krize

:: brozuru Jak a proc bojovat proti pro-
pousténi

:: brozuru s analyzou listopadu 1989
:: brozuru Odbory a politicky boj

:: a dalsi texty...

... najdete na www.protikapitalu.org
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